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                                  MISSION 
La mission du SCRI 

société québécoise. Cette mission est fondée sur la dignité 
humaine, la coopération et le respect mutuel entre les 
personnes. 
 

                                   VISION 
Sa vision est de devenir un chef de file dans le domaine de 

Le SCRI répond aux besoins des immigrants 

leadership est également utilisé dans la promotion, la 
compréhension, le dialogue et le rapprochement des membres 

 
 
PRINCIPAUX OBJECTIFS 

 

Accueillir, informer et répondre aux besoins des nouveaux 
arrivants .   

 
Encourager 
des formations professionnelles.  
Créer un milieu de vie, de partage social et culturel et vivre ceci 

les assistant dans certains de leur démarche migratoire et 
 

Promouvoir le dialogue et favoriser le rapprochement 
interculturel  

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 

Le RESPECT des droits des réfugiés, 

immigrants est fondamental 

mission  

 

LA COOPÉRATION de la personne 
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Voilà 23

arrivants et nouveaux citoyens du Québec et du Canada.

, un de nos projets LA MAISON MIRACLE DE LA 

RUE LA JEUNESSE se réalise, un projet de 12 logements 

sociaux avec soutien communautaire pour les nouveaux 

citoyens du Québec.

Nos services continuent à se développer en 2023, nous avons 

qui 

arrivent en grand nombre, sans financement pour ce service 

nous continuons à faire revivre notre mission d

protéger et défendre et aider les nouveaux arrivants.

Notre gratitude va directement à celles et à ceux qui, par leur 

soutien financier, permettent la continuité de notre mission à 

soutenir les plus démunies. Sans vous rien de cela ne sera pas

possible.  

                                             

                  

MESSAGE DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
DU SCRI

Miguel
AREVALO

Directeur général
du SCRI
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CONSEIL 
N

s

             

   
VILMA VASQUEZ BENITEZ

Trésorière du C.A
(Depuis Mars 2019)

   
KEVIN INIGO
Secrétaire du C.A

        (Depuis Août 2023)

SIMON MAMMONE
Vice-président du C.A
(Depuis Nov 2023)

ERIKA AGUILLON PENARANDA
ADMINISTRATICE du C.A

(Depuis Mars 2023)

ANDRES AGAPITO ARAYA SOLIS
Président du C.A 

(15 NOV 2023 AU 23 MARS 2025)

KARLA ESTRADA DE QUAN
Présidente du C.A

(Mars 2019 au 14 Nov 2023)

         RITA BOU ABBOUD
Secrétaire du C.A

  (Mars 2020 au juillet 2023)
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 DÉVOUÉE ET ENGAGÉE 
   

 Miguel Arevalo, Directeur Général 
 Maritza Arevalo, chargé de la FRIPERIE 

 Roxana Quicano, Coordonnatrice de 
 

 Rosalba Lopez, adjointe administrative  Carolina Panazza, réception et accueil 
 Joshua Orellana, Coordonnateur de 

projets et soutien administratif 
 Paz Aguilera Bravo,                     

soutien administrative 
 Juan Hincape, soutien technique 

informatique 
 Love Michelle, stagiaire en travail social 

 Felipe de Jésus Martinez, soutien du 
centre de donations 

  
 M. Luc Villeuneve, Comptable Agrée  
Sylvestre Roy & Associés 

 M. John Casacalenda, Web Master 

  
  

              Personnel temporaire et bénévole 
  

ProfesseurJean-François Grenier Professeur Michel Rakotomalala 

Professeur Mohamed Abdehady Ricardo Peña, animateur éducatif 

Professeure Samar Kassas Professeure Anika De La Chioppa 

P. Michel Goupil Frères de Trinitaires 

Gloria Lezcano Billy Hamouche 

Laura Patricia Ramon Hernan Almarza 

Jhon Jairo Possol Kelly Aguirre 

Juan Carlos Restrepo Lorena Lozano 

Mauricio Lopez Valadez Gerardo Hernandez Guerrero 

Elio Ruiza Rivera Juan Ramon Gallegos Tavares 

Aldo Guzman Martinez Karina Guadalupe Garcia Belmonte 

Maria del Refugio Sanchez Duran Victor Antonio Rios Razo 

Alejandro Juarez Garcia David Martinez Rios Ramirez 

Felipe de jesus Nunez Sanchez Mario Eduardo Gudin Pulido 

Antonio Mendoza Rosales 

Maria de Jesus Ortiz 

José Almarza 

Metztli Fernanda Martinez 

Paz Aguilera Bravo 

Brenda Reyes 

Luis Roberto Garcia Garcia 

Sylvia Hernandez 

Angelica Rematozo 

Suzanne Wamariya 

Maria Teresa Herrera 

Berenice Santos 
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SERVICES
2023
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Ce service consiste premièrement en une évaluation 

inquiétudes. Avec bienveillance et empathie, nous 
accueillons toutes les demandes, présentons les 
services offerts par notre organisme, et proposons 

réseau. 

personne nouvellement arrivée vers les ressources 
besoins 

en tenant les ressources essentielles pour et ainsi 
faciliter son intégration dans la nouvelle société 

il. Le but principal du Services 
Communautaire pour Réfugiés et  Immigrants est de 
guider et accompagner la personne migrante afin de 
lui trouver des ressources appropriées au regard de 

 

des outils nécessaires pour une intégration réussie.  
 
 
 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

ACCOMPAGNEMENT DE 
 

 

différentes langues  pour expliquer les 
 

 
À même temps, nous allons du traduire 
les formulaires dans leur langue natal 
pour remplir les formulaires 

échapper du danger.  

  
 

ACCUEIL ET  
RÉFÉRENCE 

3475 
Services rendus 
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Depuis quelques années, nous accueillons des 
nouveaux arrivants tant des femmes que des 

Nos installations ce sont des
chambres équipées, avec tous les services 
inclus (meublée, chauffé, éclairée). Après

, ces femmes
vivaient certains problèmes de stress, 

financière, et principalement la 
langue. Les résidents de la maison sont peu 
outillés pour affronter leur processus 

responsable de la 
maison a pu les accompagner dans leur 
processus qui est essentiel pour 
une bonne intégration à mieux vivre en 
communauté. 

développer certaines habilités nécessaires pour sa 
prise en charge. 
Pour y arriver à une autonomie complète, on lui 
propose différents services pour favoriser la 
réussite de leur parcours et de leurs démarches, 
comme : des cours de français, accompagnement 
psychosocial et migratoire

. 
A la fin de leur séjour les résidents ont appris à
prendre confiance en soi-même, apprendre la 
langue de base, à connaitre mieux son quartier, à 
utiliser les ressources existantes pour combler ses 
besoins.

   
   

HÉBERGEMENT
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Celle qui souhaitent occuper une de nos chambres doivent répondre aux 
critères . Ils

Ils reçoivent une trousse de bienvenue 

Le séjour peut durer six mois, avec possibilité de prolongation et ça va dépendre 
de leur cheminement par laquelle comprend divers activités et rencontres au 

premier logement.

Les activités de développement personnel et de groupe sont spécifiquement 
déterminées de manière à faciliter leur insertion sociale.

La plupart de nos résidents participent dans différents ateliers pour mieux 
comprendre leur situation actuelle soi migratoires, ses droits et autres besoins.

résidents.

ACTIVITÉS DE SOCIALISATION ET VIE ASSOCIATIVE

Les activités contribuent à la persévérance et à la motivation. La vie associative 

et la confiance en soi

LES SOUPERS COMMUNAUTAIRES

         SERVICES INTERNES

Une première rencontre brise 
ant des

repas cuisiner par des 
résidents, permet de faire des 
connaissances, des rencontrés
les nouvelles arrivés. Ces
moments de partage dans une
atmosphère conviviale sont 
ténus une fois par mois ou les 
résidents partagent leurs 

Autour de la table, on partage 
nos soucis, nos inquiétudes, nos 
différences mais surtout nos 
histoires de vie, nos souvenirs.
On a pu héberger durant 

16 résidents.
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PROFIL DE LA CLIENTÈLE

Nous évaluons la personne dans différentes étapes pour connaitre mieux la 
situation de chacun (e) soi une évaluation santé, psychologique ou autres
nécessaire. La plupart des résidents présents une situation précaire 
financièrement, autres c s s
résidentielles. Dans différentes situations o difficultés
dans la sociét accompagnement 
personnalisé est nécessaire.

SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

L accompagnement est tout au long de sa rechercher
Les résidents participent dans des différents ateliers : connaitre ses droits et 
responsabilités et celles du propriétaire, comprendre le bail et ses  responsabilités 
à la signature de ce document, etc. 

En tenant compte de la situation précaire financièrement de chaque résident, 
base afin de diminuer leur dépense.

Avec la collaboration de bénévoles chaque résident reçois la donation de ses 
meubles pour équiper leur logement.

Notre objectif est de créer un milieu de vie, de partage social et culturel et 
vivre ceci au quotidien dans les

      SERVICES INTERNES
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demeure très élevé tout au 

un grand défi accommodé à 

importante. 

Nous utilisons toutes nos 
ressources pour référer à 

dans le milieu. La hausse de 

sans compter les exigences 
demandées pour louer.  La 
plupart de cas se trouvent 
dans une situation de 
précarité financière. 

La recherche de logements 

de ce processus à trouver un 
logement pour les 
personnes et les familles 
nouvellement arrivées à 
Montréal

RÉPONDRE AUX DÉFIS

ATELIER DE GROUPE

Des ateliers thématiques sont organisés régulièrement 
pour les résidents hébergés. Lors de ces rencontres, 
différents sujets sont abordés en lien avec la santé, 
immigration, logement, emploi, etc. En 2023, 10 ateliers
du groupe ont eu lieu.

SUIVI INDIVIDUELLES

Les rencontres individuelles ont pour but de soutenir et 

SUIVI POST HEBERGEMENT

Après leur départ de la MAISON LAPIERRE plusieurs 
résidentes, continuent les échanges téléphoniques avec 
nos intervenants. Ils peuvent continuer à recevoir notre 
aide et soutien. Ce lien de communication prévient 

COMMUNAUTÉ.

SERVICES INTERNES
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MAISON MIRACLE LAJEUNESSE

En 2022, d

I et en collaboration avec le groupe CDH, 

nous continuons avec les rénovations pour finir en mars 2024. 

Ce projet de 12 logements pour des nouveaux arrivants avec 

de logement (SCHL),

(SHQ) et la Ville de Montréal. Le site se situe à quelques pas 

-

Cartierville. Ce projet est pour majoritairement aux femmes 

nouvellement arrivées venant 

social qui accompagne les personnes, afin de leur trouver des 

ressources appropriées au regard de son intégration à la 

bâtiment. La continuité de nos services sociaux et 

Communautaires pour des familles migrantes et résidente 

-Cartierville. De plus ces locaux fonctionnels, 

permettront une meilleure qualité de prise en charge de nos 

résidentes.

NOS PROJETS
PORTEURS

DÉBUT DE RECRUTEMENT DE 
CANDIDATURES pour 

MIRACLE LAJEUNESSE

:

Une ressource de 12 studios 
meublés

Un milieu de vie sécuritaire

Un soutien psychosocial

Une présence sur les lieux 
en semaine

12



 

 

 
 

RÉNOVATION 
MAISON MIRACLE 

LAJEUNESSE 
 
 

 
          

        
     
 
 
 
  

12 studios 
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MAISON NOUVELLE VIE  
            

Ce projet, fruit de la coopération entre plusieurs organismes et la ville de Montréal, vise à 
construire 1000 logements sociaux et communautaires.  
 
Il sera situé à Ahuntsic, sur le site Louvain Est, identifié par la ville de Montréal comme « un 
site vacant à haut potentiel de développement ». Nous serons alors propriétaires de 80 

ent. Les logements 
proposés varieront selon le nombre de personnes, allant de studios de trois et demi à cinq et 
demi. Nous pourrons ainsi accueillir des familles.  
 

davantage des personnes dans le besoin. 
 

                            
 
 
 

PROJET À   
VENIR 
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PROGRAMME
CIALE

Le PROGRAMME

contre la pauvreté en permettant des personnes nouvellement 
arrivées et autres acquérir de biens de base
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FRIPERIE DU QUARTIER 

 personnes aux prises avec des 

  

La 

gens plus défavorisés, mais attire également la population en générale.  

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inauguration de la 
boutique avec le Père 

Michel Goupil 
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Depuis ses débuts il y a plus de 22 ans, le SCRI a développé un programme de centre de 
. Cette initiative a 

toujours connu un grand succès et a permis à plusieurs ménages de se procurer les biens de 
base pour amorcer leur nouvelle vie avec dignité.

est déployé grâce à deux conteneurs situés dans 

service de collecte à domicile disponible pour les 
meubles. La population répond généreusement à 

donner une seconde vie à leurs biens usagés, tout 
en aidant les familles nouvellement arrivées à 
repartir à neuf. Ce ne sont pas que les individus 
qui offrent des donations, le SCRI bénéficie 
également de dons importants de grandes 
entreprises, tel que Reitmans. 

Les articles donnés sont souvent neufs. Le SCRI 
tris les articles les plus demandés (matelas, 
réfrigérateur, cuisinière, articles de cuisines, 
vêtements chauds et vêtements pour enfants) et les attribuent à ceux qui en ont des besoins. 

bazars. Le volume important de donations a mené le SCRI à louer un entrepôt pour entreposer 

Ahuntsic. 53 familles.

CENTRE DE
DONATIONS
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la congrégation Les Oblates 

Franciscaines de Saint-Joseph, le centre donation continue dans sa 
mission pour procurer de biens pour les familles dans le besoin, 150 

familles se sont bénéficies. 
 

           

                                    

             
 

La mission de 

fondamental pour vivre avec dignité. 
           

 Gr  
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DÉPANNAGES ALIMENTAIRES

En 2023, e. Le 

augmenter les prix des aliments, ce qui a contraint les familles 
à dépenser plus pour acheter moins. 

« le fait de ne pas avoir
accès à suffisamment de nourriture ou d'aliments de bonne
qualité pour répondre à ses besoins primaires.
manque de ressource financier, représente une problématique 

et 
. 

Les personnes et les familles ayant recours au service du 
dépannage alimentaire afin de remédier une situation 
défavorable à court terme pour nourrir personnes et familles.

Ce programme est subventionné par le centre intégrer   
Universitaire de Santé et de Services Sociaux du Centre- Sud 

.

3, nous avons distribué cinq fois durant 
pour la distribution de 600 paniers alimentaire aux 

familles dans le besoin.

Un gros MERCI à tous nos bénévoles sans vous rien est 
possible !

           

SOUTIEN À LA 
COMMUNAUTÉ

Grâce à l'organisation SCRI qui m'a 
guidé dans le moment le plus 

difficile de notre vie pour arriver 
dans un pays que nous ne 

connaissions pas, ils m'ont guidé 
dans mon processus et m'ont fourni 

des paniers de nourriture et des 
vêtements d'hiver pendant que 

notre situation se stabilisait. 
Ada Ramirez
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 ADMIISTRATIVE 

juridique, notre équipe accompagne les 

personnes dans toutes leurs démarches 

nouveaux arrivants doivent faire face à la   

Notre objectif est de faciliter le processus pour 

rapidement possible ce dont elle a besoin. On 

a pu rendre services à 1244 personnes. 

 

 

 

 

 

PROGRAMMES ET  
SERVICES 
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 ET AU 

NOUVEAU CITOYENS 

 

principal est de minimisé leurs inquiétudes, leurs stress, leurs peurs à 

. Les ateliers sont des différents aspects, aide à connaitre la culture, la langue, 

 ses droits, ses responsabilités mais surtout connaitre mieux son entourage de ce 

  

Nos ateliers sont offerts à nos groupes de français, la plupart des nouveaux arrivants. 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

1O ATELIERS 

 

75 PARTICIPANTS 
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VALORISATION DE LA LANGUE FRANÇAISE

La langue constitue un des plus grands 
arrivants. Il nous est donc important de pouvoir proposer aux personnes qui le 

la langue française afin de pouvoir communiquer dans un contexte simple mais 
claire.

termes de la vie quotidienne. 
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 Depuis mon arrivée au Canada. Je 

ne comprenais rien, je chercher un 
travail et tous demande la langue. 

inscrit au cours de 
français . Je 

comprends un petit peu, mais je dois 
continuer si je veux réussir, il ne faut 
pas laisser le temps passer, il faut en 

profiter le temps pour apprendre. 
 

Karla Alamillo 

 

 

 

 

Finissantes du cours de 
français niveau 1 avec 

Mme Anika de la Chioppa 
et le directeur Miguel 

Arevalo 
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ORIENTATION ET RÉFÉRENCE À LA RECHERCHE 
EMPLOI

Ce service aide les participants à trouver un travail en 

avec différentes entreprises. Nous les informons également 
sur les étapes à connaître pour obtenir un emploi, telles 
que la rédaction du curriculum vitae, passer une entrevue, 
signer un contrat, et sur les lois et politiques de travail en 
vigueur. Les candidats sont sur une base de données ou 

sécurisé.

SERVICES AUX ENTREPRISES

Une base de données des candidats qui sont prête pour 
travailler. Nous garantissons aux entreprises que le profil 
demandé Ce service facilite à 

pour le poste demandé.

MILIEU DE TRAVAIL, nous 
langue selon son profil de travail dans une courte durée de 
10 semaines.

165 candidats

EMPLOYABILITÉ 
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BÉNÉVOLAT

La valorisation et la promotion du bénévolat dans notre milieu nous tiennent à Les bénévoles 
sont essentiels pour maintenir la qualité de vie des citoyenset ledynamismedenotremilieu !

Nous les remercions grandement pour leur appui auprès de notre organisme. Depuis 
2023, 15 bénévoles ont contribué dans des différentes activités. Nos bénévoles 
ont apporté leur soutien pour :

Organisation et  distribution dans la Friperie
Distribution des paniers des denrées alimentaire 
Distribution des meubles
Festivals de printemps communautaires 
Bazar 
Portes ouvertes
Ouverture de la Friperie 
Fête de Noel

  

Membres du C.A: Andres Araya, Karla Estrada, Vilma Vasquez, Miguel Arevalo avec 
les invités spécial Mme Émilie Thuillier, Mme Nathalie Goulet, 

VIE COMMUNAUTAIRE ET 
IMPLICATIONS
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Le Festival Communautaire  CÉLÉBRATION FÊTE DE  BÉNÉVOLE 
23 et 24 juin 2023 
 
Festival communautaire, organisé pour signaler la FÊTE DE BÉNÉVOLE, grâce Mme Mélanie 
Joly des certificats seront distribuer aux bénévoles désignés pour leur implication auprès de la 
communauté. La présence de Mme Emilie Thuillier   sera avec nous pour 
la remisse de certificats. Ce même jour, on a organisé un grand bazar et un BBQ comme 

.  de cet événement est pour remercier nos 
chers collaborateurs pour leur temps, leur amour pour nous aide à accomplir notre mission.  
Cette activité est pour faire connaitre nos services et  promouvoir 
Autres activités étaient prévues pour la journée comme : le cours de zumba, etc. Nous en avons 
également profité pour distribuer 100 paniers alimentaires. 

         

Certificat de reconnaissance à Mme Vilma 
 Pierrette Bertrand de la Congrégation Les 

Oblates Franciscains de St Joseph pour 
leur soutien envers notre mission. Certificat de reconnaissances à  

Rita Bou Abboud pour sa dédication 
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LA REPRESENTATION DU SCRI 
 

 KIOSQUE FÊTE DU QUARTIER AU CENTRE CULTUREL DE CARTIERVILLE  
 SDC DISTRICT CENTRAL-  
 TABLE RONDE AVEC MME MÉLANIE JOLYLE LES ENJEUX SUR LE LOGEMENT 
  

 
 

 
 

 

       

  

 

        
          

                    

 
 

LA FÊTE DU QUARTIER, Kiosque de 
 

Mélanie Joly rencontre des intervenants locaux pour le 
logement dans Ahuntsic-Cartierville 

SCD DISTRICT CENTRAL CHABANEL 
Réseautage des organismes 

Participation salon de  

27 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Depuis sa création, le SCRI accompagne les 

nouveaux arrivants à célébrer leur premier Noël 

au Canada en organisant une fête, un évènement 

chaleur humaine du SCRI. 

 

passer ! Grâce à nos chers bénévoles, qui 
consistaient en une équipe de dix chauffeurs, et 

 des Samaritains, 
et un donateur privé, nous avons pu faire 150 
livraisons dans toute la ville. Nous tenons 
également à remercier au Père Philipe et à tous 
les f idèles  Saint- Paul de la Croix, sans 
eux rien n'aurait pu être possible. Grâce à leur 
générosité, nous nous avons distribuer 200 
cadeaux pour les enfants
de clôturer  ! 

 

 

                                      
                        
 
 
 

LA MAGIE DE 
NOEL 

Les bénévoles Maria et Fernanda fabriquent une piñata 
pour la fête de Noel des enfants. À l -Paul de la Croix, les 

bénévoles installe le sapin de Noel, décoré 

. Les paroissiennes pour offrir un 
cadeau a un enfant de son choix. 
Love, Karla, Karla 
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OU EST MON 
CADEAUX 
PÈRE
NOEL?

Membres du C.A (Kevin Inigo, Andres Araya, le directeur du SCRI Miguel 
Arevalo, Invitation spécial Mme Sandra Angel Morales, Consul Général du 

Salvador.

Souper de Noel des nouveaux arrivants
200 personnes, entre grands et petits

Équipe des bénévoles, Dario, Kelly, 
Maritza, Paz, Felipe, 

Merci à Desjardins pour leur contribution (cadeaux). 
Miguel Arevalo, directeur du SCRI et Kevin Inigo 

représentant de Desjardins
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             PUBLICATIONS DANS LE JOURNAL DES VOISINS 
 

                     
                           

                      

COMMUNICATION ET 
MÉDIAS 

70 000 vues 
Emplacement du SCRI 
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Les projets à
continuer !!!

Nous con t inuons avec le  se rv i ce  d e S AR T E (S a c cu e i l  d e  Rec ru te me n t  

t ra va i l le u r  É t range rs ) en c oo p é ra t io n  avec  l . C e  s e rv i c e  rep ré se n t e

la c o n t i nu i t é d'un p ro j e t sur l'i n se r t i on à e m p lo i en rég ion , d éb u té en 2018.

o b je c t i f  est  de p ou vo i r  d on ne r o pp o r t u n i té  a u  TET (t ravai l leur étrangère  temporaire) 

qui  souhaitent ven i r  t ra va i l le r e t  au Canad a . À  cau se  du  ma nque  d e  ma in  

.
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La participation du
SCRI

Le SCRI p a r t i c i p e  et m a in t ie n t  une  p r é s e n c e  a c t i ve  au se in  de t ou tes  les  

d éc is i o n s  v i s an t  à a m é l i o re r  les c o n d i t i o n s  s o c i a l e s  et é c o n o m i q u e s  des  

m e m b re s  des c o m m u n a u t és c u l t u re l l e s .

Le SCRI est a ins i  membre  des co mi tés  et tables  de c o nc er ta t io n

su iv ants :

T ab le de c o n c e r t a t i o n de S o l i d a r i t é A h u n t s i c

Tab le c e n t r a le du Con s e i l l oca l des in te r v e n a n t s

c o m m un au t a i r e s de B o rd e a u x - Ca r t i e r v i l l e (CL I C)

T ab le de c o n c e r t a t i o n des o r g a n i s m e s au se rv i c e de sré f u g iés et des

im m ig ra n t s (T CRI )

Con s e i l C a n ad ie n pou r les Ré f u g i é s (CCR)

R e g ro u p e m e n t I n t e r s e c t o r i e l O rga n i s me s C o m m u n a u t a i r e s de M o n t r é a l (

R IOC M)

R e g ro u p e m e n t des o r g a n i s m e s du M o n t ré a l e t hn iq u epour le l o g e m e n t (

RO ME L)

Rés e a u x I n v e s t i s s e m e n t so c i a l du Q uéb ec (RI SQ )

Le SC RI est m e m b re des c o n s e i l de l o r g a n i s m e

c o m m u n a u t a i r e S o l i d a r i t é A h u n t s i c

- C a r t i e r v i l l e

C D C ,  d i s t r i c t  c e n t r a l  C h a b a n e l

- C a r t i e r v i l l e

De p lu s ,  a f in  de p r o m o u v o i r  nos s e r v i ce s ,  no us  a v on s c ré é une n o u v e l le  page  

web et nous avons  c o n c e n t ré  nos e f f o r t s a f i n d 'ê t r e p lus a c t i f s et de p a r t a g e r

nos a c t i v i t é s  sur nos rés e au x  s o c i au x ,  so i t F ac e bo ok , I ns t a g ra m et T w i t t e r .
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